
 

 
OFFRE D’EMPLOI 

RADIOPHARMACIEN 
 
 
Établissement privé à but lucratif de type M.C.O (Médecine Chirurgie Obstétrique), notre 
polyclinique comptabilise 526 lits et places et emploie près de 900 salariés. Ayant à cœur de 
proposer une offre de soin la plus complète possible au bénéfice du public le plus large, PBNA 
défend des valeurs fortes de responsabilité, d’humanisme et d’excellence. 
Établissement dynamique en développement constant, nous recherchons un 
radiopharmacien(H/F). Ce poste est partagé 50% URC (Unité de Reconstitution des 
Chimiothérapies) - 50% Radiopharmacie 

 
Vos missions en radiopharmacie seront les suivantes : 
 

 Gérer, approvisionner et détenir les produits radiopharmaceutiques (médicaments 
radiopharmaceutiques (MRP), précurseurs, trousses, générateurs) et contribuer à la 
sécurisation du circuit des médicaments radiopharmaceutiques 

 Etre en charge de la préparation, du contrôle de qualité, de la dispensation, de la 
traçabilité des médicaments radiopharmaceutiques 

 Etablir des recommandations de manipulation, d’entretien et de nettoyage des 
équipements et du petit matériel 

 Gérer en collaboration avec la personne compétente en radioprotection les déchets 
radioactifs et assurer un rôle de formation et d’information concernant ces produits 
auprès du personnel de l’établissement 

 Réaliser des marquages cellulaires (leucocytes et hématies marqués). 
 

Vos missions en URC seront les suivantes : 
 

 Validation pharmaceutique des prescriptions de chimiothérapie (logiciel CHIMIO) 
 Libération pharmaceutique des poches reconstituées avec contrôle gravimétrique 

 Participation à la gestion des essais cliniques (secteur : médicaments en oncologie) 
 Surveillance microbiologique et particulaire des zones de production 

 
Profil :  
 
DES de Pharmacie Hospitalière et DESC de Radiopharmacie et Radiobiologie ; ou DES de 
Pharmacie Hospitalière option Radiopharmacie. 
 
Temps de travail :  Forfait jour, Participation à la permanence pharmaceutique le samedi 
matin de 9h30 à 13h, une semaine/5. Pas d’astreinte.  
 
Type d'emploi : Temps plein, CDI.  
Statut : Cadre.  
 



 

 Avantages : 
 13ème mois 

 Prime d’assiduité mensuelle brute de 50 Euros 

 Participation financière de l’employeur à la mutuelle d’entreprise 

 Prime de mobilité : 1 500 Euros, non imposable, pour vous aider si vous souhaitez vous 
installer dans la région (sous conditions) 

 Participation de 50% de l’employeur à la prise en charge des abonnements aux transports en 
commun + tarifs préférentiels 

 Restauration d’entreprise 

 Un CSE Actifs : places de cinémas/Voyages/Chèques vacances/Chèques Noel... 

 
Lieu du poste : En présentiel.  
 
 


